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Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCT!

Cédigo;
0230-FP-F-216
Versibn: 4

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacion: 3412085

Resultados (5} de aprendizaje
D dificar

a evaluar:

ivos en situaciones de la vida social y laboral, teniende en cuenta el contexto de la comunicacién.

Codigo de la guia: 9230-FP-0-009

_ms.no:n_wm de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultada (s) de aprendizaje, segtin la planeacian pedagogica:
1. Tipe P Informe delectura de dos capitulos de un libro de suinterés, en el cual se detallen los aspectos que llamen su aty

y criticas del libro elegida

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

-Comparta, con el A iz, los

-Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.
Itad L idosy de, si es necesaria, un nuevo momento de evaluacién.

-Firme el instrumento, verifique |a firma del Aprendiz y registre |a facha de la evaluacién,

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
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Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
LISTA DE CHEQUE Ci ¥/O PRODUCT!

Cadigo:
9230-FP-F-216
Version: 4

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacidn: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacién: 3412095

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:
Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesas

icativos segdn requerimientos del contexto,

Cédigo de la guia: 9230-FP-0-009

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el {los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagdgica:
1. Tipa D Dramatizacién de un caso del entorne laboral, en el que aplique técnicas para la comunicacién verbal y no verbal,

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:
-Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

-Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre Ia facha de la evaluacidn.

-Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
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Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industia — ASTIN
LISTA DE CHEQUEO PROC Y/O PRODUCT!

Cadigo:
§230-FP-F-218
Wersion. 4

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

|Programa de formacién: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

[Ficha de car 3412085

Evid de
1. Tipo P

ion de un de dos (2)

_nua_.no de la guia: 9230-FP-0-009

Resultados (s] de aprendizaje a evaluar: Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lagica y
i dizaj idas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segin la planeacidn pedagdgica:
de un libro de su interés, aplicando reglas gramaticasles, ortograficas y de puntuacién.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:
-Observe en detalle e proceso y/o valore el producta y evaliie con objetividad,
-Comparta, con el Aprendiz, los

[m instrymento, verif firma del Aprendi

Itados obtenidas y de, si es necesario, un nueve momento de evaluacicn.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

ideas alo large del escrite
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Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
LISTA DE CHEQUEQ PROCESO Y/O PRODUCTO

Cadige
9Z30-FP-F-216
Versibn: 4

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

|Programa de formacién: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Ficha de caracterizacion: 3412095

Resultados (s) de aprendizaje

a evaluar:

Interpretar el sentido de |a comunicacién como medio de expresién social, cultural, laboral y artistica

Cédigo de la guia: $230-FP-0-008

Evidencias de aprendizaje req
1. Tipo P

ueridas para af el (los) resultado () de apr

lizaje, segin la pl
Escrito de tres (3) paginas sobre un tema de interds de su proceso formativo.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

-Dbserve en detalle el proceso y/o valors el products y evalie con objetividad.
-Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nueve momenta de evaluacisn.
~Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién,

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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